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INTRODUCTICN

Le Rondeau est un établissement Catholique d'enseignement
né en 1828 et qui accueille des éléeves sur le site de Montfleury
depuis 1908.

La devise de notre école « Per Aspera floret » (fleurit dans
I'adversité), au travers de notre projet éducatif, nous rappelle
que les enfants qui nous sont confiés sont les acteurs du
monde de demain a qui il convient d'apprendre a se dépasser
afin qu'ils puissent aussi devenir pleinement acteurs de leur
propre vie.

Nous voulons leur permette de construire un regard
d’espérance afin que chaque éleéve puisse révéler son potentiel
et envisager un avenir plein de possibilités, par-dela les
difficultés et les échecs.

Nous voulons également que vos enfants grandissent en
confiance. Un enfant qui se sent solide peut accepter l'aide
qu'on lui offre, et sait a son tour aider les autres, avec honnéteté
et bienveillance. Nous croyons qu'un monde plus fraternel se
construit grace aux adultes que vos enfants deviendront.
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ACCOMPAGNER POUR FAIRE GRANDIR CHAQUE ELEVE

Axe 1 : fédérer la communaute

ﬁ,ﬁ/ Axe 2 : faire grandir avec rigueur
et ambition

\a‘ Axe 3 : accompagner la reussite

Axe 4 : s'ouvrir au monde au
travers de projets




Axe 1 : féderer la communauteée

1. Développer le sentiment d'appartenance en
s'appuyant sur I'Histoire du Rondeau.

1.1 Favoriser la construction collective : repenser
l'intégration des 6° créer des temps de cohésion pour le
cycle 4.

1.2 Développer les actions inter-age et inter-cycle
(collégiens / écoliers, éléves / professeurs).

1.3 Fédérer la communauté autour d'événements et
actions relayant les valeurs humanistes : Olympiades, «
maisons » et tutorat entre éleves, temps commun de
Noél...).

2. Nourrir une confiance réciproque basée sur le
respect mutuel et des valeurs partagées.

2.1 Ritualiser et déployer les actions caritatives : la
Journée de la Solidarité, le bol de riz.



2.2 Renforcer I'implication des éleves dans le respect des
locaux et batiments.

2.3 Déployer les engagements et les actions de bénévolat :
les délégués et éco-délégués, la présence des collégiens lors
du temps de cantine en maternelle, participation des éleves
délégués du cycle 3 aux instances.

3. Favoriser une communication sereine entre tous les
interlocuteurs.

3.1 Elaborer une charte pour expliciter les enjeux et les
principes de [l'évaluation a destination des familles des
collégiens.

3.2 Construire une relation de confiance avec les familles :
réunion pour les parents sur le theme de la relation famille-
établissement, engagement des parents correspondants.

3.3 Développer la communication sur la vie de
I'établissement : déployer et enrichir la diffusion du journal
du Rondeau, donner une meilleure visibilité des événements,
des exploits sportifs, des projets (écran, vitrine, site).




Axe 2 : faire grandir avec rigueur et
ambition

1. Construire un savoir étre en adoptant des regles de
vivre ensemble et en veillant a leur respect.

1.1 Valoriser les éleves qui ont eu un bon comportement
durant I'année (mise a I'honneur des attitudes positives).

1.2 Faire du respect du reglement intérieur un outil de
cohérence dans l'accompagnement de tous.

1.3 Déployer des dispositifs pour éduquer dans la relation
aux autres.

2. Stimuler les éleves a prendre plaisir a réussir, a
développer la persévérance, le gout de I'effort et du travail

bien fait.

2.1 Promouvoir la lecture.



2.2 Inviter des athletes, des personnes inspirantes, des
auteurs...

2.3 Rendre les éleves acteurs : tutorat entre éleves,
parrainages, POP en 6eme

2.4 Mettre en place la journée des talents.

3. Encourager les comportements autonomes et
responsables.

3.1 Donner aux éleves des espaces, des occasions pour
appréhender la prise de responsabilités envers les autres
(guides aux PO...)

3.2 Construire un parcours sur la nutrition pour apprendre
aux éleves a gérer leur énergie

3.3 Initier le projet « 1 période=1 bonne action. »

i



Axe 3 : accompagner la réussite

1. Garantir un niveau d'instruction exigeant et de qualité.

1.1 Assurer a chaque éleve des évaluations régulieres,
représentatives et suffisamment nombreuses pour lui
permettre d'étre accompagné progressivement et au mieux
aux différentes étapes de son parcours scolaire.

1.2 Harmoniser les progressions pédagogiques (par cycle et
par niveau) pour favoriser une évolution constante et
graduelle de I'éleve dans I'acquisition de ses compétences et
de ses connaissances.

1.3 Permettre a chaque éleve, avec les ressources qui lui
sont propres, de cultiver I'exigence de soi et la pratique du
travail quotidien régulier pour étre pleinement acteur de sa
réussite.

1.4 Encourager les éleves a se dépasser au travers
d’inscription a des concours ou a des certifications.



2. Accompagner la réflexion sur le parcours de I'enfant et
son projet d’'orientation

2.1 Renforcer les alliances éducatives en associant les
familles a la construction du projet de I'enfant.

2.2 Mettre a disposition, au sein de |'établissement, des
moyens ou des outils d'aide a la réflexion pour nos éleves
(temps de vie de classe, BDIO, ...).

2.3 Promouvoir la connaissance des métiers en multipliant
les possibilités de rencontres des éleves avec des
professionnels  (témoignages de parents, d'acteurs
institutionnels ou de la formation, d’anciens éleves, ...).

2.4 Soutenir et encourager la possibilité d'immersion pour
aider les éléves a construire leur projet d’orientation (stages
d'observation en entreprise, mini-stage en établissement
scolaire).

3. Donner un sens aux savoirs par le biais de projets.

3.1 Décloisonner les enseignements au travers de projets
interdisciplinaires.

3.2 Mettre en pratique ses connaissances en favorisant des
expériences « hors les murs » (projet sur le Moyen-Age,
I'archéologie, la résistance, |'apiculture, ...).



Axe 4 : s’ouvrir au monde au travers
de projets

1. Faire grandir sa richesse intérieure en apprenant a se
connaitre soi-méme et a connaitre les autres.

1.1 Proposer des temps riches et variés de communion pour
faire grandir dans la Foi

1.2 Grandir ensemble dans la connaissance du handicap a
travers I'expérience de l'inclusion

1.3 Mettre en place des formations de médiateurs, de tuteurs.

1.4 Développer la concentration en préservant un temps
scolaire déconnecté et en initiant les éleves a la sophrologie

2.Permettre a chacun de nourrir sa réflexion sur les enjeux
sociétaux du monde réel et numérique.



2.1 Découvrir et sensibiliser au monde informatique (enjeux
de I'lA, découverte du codage, création artistique, passage du
Permis internet)

2.2 Mettre en place des interventions pour sensibiliser les
éleves a la déformation de l'information

2.3 Exploiter avec discernement les TICE au profit de
I'apprentissage

2.4 Valoriser la participation au modele MUN.
3. Devenir citoyen de demain

3.1 Mener des actions de sensibilisation aux enjeux
écologiques et humanitaires

3.2 Proposer des projets, sorties et voyages a dimension
historique et culturelle

3.3 Déployer les opportunités d'accés a une dimension
internationale : favoriser les voyages, promouvoir le Label
Ouverture internationale, mettre en place Erasmus + et E-
twinning.
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